Neu in Danemark?




Das Wirtschafts-
priifungsunternehmen
im siidlichen
Danemark

Das Revisionscentret ist ein staatlich anerkanntes Wirtschaftspriifungsunternehmen
im stidlichen Danemark nahe der deutschen/danischen Grenze gelegen.

Wir sind seit 1955 mit Wirtschaftspriifungen, Steuerberatung und Beratung von
Mandanten in Verbindung mit der Etablierung in Ddnemark tatig.

Wir betreuen eine breite Auswahl von déanischen und deutschen Mandanten,
von kleineren Unternehmern, tiber Tochterunternehmen deutscher Gesellschaften,
bis zu multinationalen Konzernen.

Unsere lange und breite Erfahrung mit grenziiberiiberschreitenden Aktivitaten,
gibt uns die perfekte Grundlage, um mit lhnen eine maBgeschneiderte Etablierung
auf dem dénischen Markt durchzufiihren.

Die Revisionscentret Gruppe ist im siidlichen Danemark in 6 Stadten vertreten.
Unsere Biiros befinden sich in:

Aabenraa - Apenrade
Haderslev - Hadersleben
Padborg - Pattburg

Ribe - Ribe

Sonderborg - Sonderburg
Tonder - Tondern

Wir sind 81 erfahrene und motivierte Mitarbeiter, davon sind 25 staatlich registrierte
und examinierte Wirtschaftspriifer.



Viele deutsche und internationale Firmen haben schon erfahren, dass es sich lohnt,
sich in Danemark zu etablieren. Es gibt viele Vorurteile dariiber, dass eine Etablierung
in Danemark kompliziert und teuer ist. Dies ist aber bestimmt nicht der Fall.

Es gibt viele Vorteile sich i Ddnemark zu etablieren. Hier sind nur einige aufgezahlt:

e Im vergleich zu anderen nordischen Lindern ist Ddnemark fiir Gesellschaften

steuerlich giinstig. I3 unser team wird sie

beraten und helfen
kénnen, so dass Sie

von Anfang an den
bestmaoglichen Start

in Ddnemark haben. , ,

e  0ft erleichtert es die Mdglichkeiten Vertrdge in Ddnemark abzusclieBen,
wenn man selbst als dénische Gesellschaft im Markt ist.

e  Vorstandsmitglieder miissen nicht in Ddnemark wohnhaft sein.
e  Der dinische Arbeitsmarkt ist sehr flexibel.
e Schnelle und effektive Etablierung mit Online-Griindung von Gesellschaften.

o Das dinische Firmenrecht ist in Ubereinstimmung mit den Gesetzen
der EU.

e Daénische Gesellschaften haben die Mdglichkeit mehrere male im Jahr eine
Ausschiittung vorzunehmen




Welche
Ziele
hat man?

Anfangs muss geklért werden welche Ziele man hat, welche Risiken man
eingehen mochte, und in welcher Gesellschaftsform man sich etablieren méchte.
Es gibt mehrere Maglichkeiten:

Einzelunternehmen

Offene Handelsgesellschaft (I/S)

Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach dénischem Recht (ApS)
Aktiengesellschaft (A/S)

Genossenschaft mit beschrankter Haltpflicht (A.m.b.A)
Kommanditgesellschaft (K/S)

Die meist angewandten Firmengriindungen sind die Einzelunternehmen und die
Kapitalgesellschaften (ApS und A/S).

Es gibt Vorteile und Nachteile zu jeder dieser Rechtsformen, die wir Ihnen auf den
folgenden Seiten vorstellen mochten. Welche Rechtsform man wahlt ist aber oft eine
individuelle Wahl, die somit auch individuelle Beratung erfordert.

Sollte es bei der Etablierung juristische Problemstellungen geben, arbeiten wir mit
mehreren deutschsprachigen Rechtsanwalten zusammen.



Einzelunternehmen

Bei Einzelunternehmen und Personengesellschaften gibt unter anderem
folgende Vorteile und Nachteile:

Vorteile:

e Kein Mindestkapital
e Magliche Anwendung von steuerlichen
Verlusten im deutschen Einkommen

Nachteile:

e  GroBeres Risiko, da der Unternehmer mit
seinem vollen privaten Vermdgen haftet

e Hohe personliche Steuerpflicht der Gewinne,
bis zu 55 % in Ddnemark



Kapitalgesellschaften

Bei Kapitalgesellschaften gelten unter anderem
folgende Vorteile und Nachteile:

Vorteile:

¢  Flache Korperschaftssteuer von 22 % unabhéngig von der GroBe
des Einkommens.

e Keine sonstigen Einkommenssteuern.

e Maglichkeit der steuerfreien Ausschiittung an deutsche Mutter-
gesellschaften.

e Das Risiko ist auf den Wert des Gesellschaftskapitales begrenzt.

Nachteile:

¢ Keine oder nur geringe Moglichkeit der Verrechnung von steuerlichen
Verlusten im deutschen Einkommen




Grundung einer Kapitalgesellschaft

Die zwei am haufigsten angewandten Kapitalgesellschaften
(ApS und A/S) sind ziemlich gleich. Es gibt aber einige Unterschiede.

ApS (gleich GmbH) A/S (gleich AG)
Mindestkapital DKK 40.000 ( EURO 5.400) DKK 400.000 ( EURO 54.000)
Management Ein Vorstand mit Minimum 1 Mitglied. Ein Vorstand mit Minimum 1 und ein Aufsichtsrat
mit mindestens 3 Mitgliedern.
Offentlichkeit Der Jahresabschluss muss veroffentlicht werden. Der Jahresabschluss muss veriffentlicht werden.
Etablierung Die stiftende Generalversammlung erstellt das Griindungsdokument und die Satzun. Beide miissen beim

Handelsregister registriert werden.

Es gibt folgende zwei Mdglichkeiten eine Kapitalgesellschaft zu griinden:

1. Nach Anzahlung des Gesellschaftskapitals, kann die Griindung online erfolgen
2. Kauf einer schon gegriindeten Gesellschaft.

Bei der Griindung konnen wir fiir Sie (in Zusammenarbeit mit einem deutschsprachigen
Rechtsanwalt), die Dokumente ausarbeiten und die Registrierungen durchfiihren.

Eine Stiftung kann normalerweise innerhalb einer Woche durchgefiihrt werden, wenn die

Griindungsdokumente unterschrieben sind und die Einzahlung des Mindestkapitals erfolgt ist.



Mehrwertsteuer

In Danemark ist die Mehrwertsteuer 25%, auch bei Lebensmitteln.

Alle Unternehmen in Danemark miissen eine CVR-Nummer haben, die identisch mit
der zentralen Unternehmensnummer ist, entsprechend der Nummer im deutschen
Handelsregister. Die CVR-Nummer ist auch gleichzeitig die Arbeitsgebernummer und
die Mehrwertsteuer-identifikationsnummer.

Gleichzeitig mit der Griindung und umsatzsteuerpflichtigen Aktivitaten, muss eine
Registrierung beim Steueramt vorgenommen werden. Diese ist online durchzufiihren
und die Anmeldung kdnnen wir selbstverstindlich fiir Sie durchfiihren.

Umsatzsteuervoranmeldung und Zahlung an das Finanzamt miissen fiir neue
Betriebe, jede 3 Monate vorgenommen werden. Die fristen der Meldungen sind:

Periode Melde- und Zahlungsfrist
1. Januar - 31. Mérz 1. Juni

1. April - 30. Juni 1. September

1. Juli - 30. September 1. Dezember

1. Oktober - 31. Dezember 1. Mérz

Ist der Jahresumsatz (iber 50 Mill. DKK, muss man Monatlich abrechnen.
Kleinunternehmen, mit einem Jahresumsatz unter 5 Mill. DKK, rechnen
Halbjahrlich ab.



Arbeitsmarkt

Das dénische ,,Flexicurity”-System bedeutet das Anstellung und Entlassung von
Mitarbeitern im Vergleich zu Deutschland und vielen anderen européischen Landern
merkbar leichter sind. Es ist daher wesentlich leichter Anpassungen bei Produktion
und Umsatz durchzufiihren.

Der Bruttolohn ist in Dédnemark grundsétzlich hoher als in Deutschland.

Im Vergleich zu Deutschland tragt der Arbeitgeber aber nur sehr wenige Sozialkosten,
da fast alle Sozialversicherungen durch die Lohnsteuern des Arbeitnehmers finanziert
werden.

Es gibt in Danemark Lohnbiiros die alle Lohne und Gehélter an die Angestellten
berechnen und gleichzeitig alle anderen Kosten und Lohnsteuern an den Staat
abrechnen. Die Lohnbiiros arbeiten online, und wir kdnnen selbstverstindlich die
Angaben an das Biiro fiir Sie (ibernehmen.




Hilfe beim
Etablierungsprozes
fur den bestmaglichen
Anfang

Als Steuerberater und Wirtschaftspriifer haben wir schon vielen Mandanten durch
den Etablierungsprocess geholfen, damit sie den bestméglichen Anfang auf dem
dénischen Markt bekommen.

Oft lohnt es sich aber auch nach der Griindung sich zu iiberlegen wo man danach am
besten seine Ressourcen einsetzt. Fiir viele dénische Unternehmen mit deutschem
Hintergrund betreuen wir zum Beispiel:

Korrekte gesetzesgeméBe Buchhaltung

Mehrwertsteuer-Registrierung und -Meldungen

Lohnberechnungen und Meldungen an die Steuerbehorden

Erstellung und Priifung der Jahreshilanz

Einreichung des Formulars fiir Korperschaftssteuer

Dies gibt Ihnen nicht nur gesetzlich korrekte und fristgerechte Produkte
sondern auch einen laufenden Kontakt zu uns als Sparringspartner.

Falls Sie sich (iberlegen sich in Ddnemark zu etablieren sind Sie bei uns
jederzeit zu einem unverbindlichen Gesprach willkommen.



Rufen Sie uns an

Revisionscentret Aabenraa

Godkendt Revisionsaktieselskab
Haderslevvej 6

6200 Aabenraa

T 74624949

E aabenraa@revisor.dk

CVR 29 69 56 36

Revisionscentret Padborg

Godkendt Revisionsaktieselskab
Mgllegade 2B st

6330 Padborg

T 74671515

E padborg@revisor.dk

CVR 29 69 56 36

Revisionscentret Sonderborg

Godkendt Revisionsaktieselskab
Mpllegade 71

6400 Senderborg
T78706400

E sonderborg@revisor.dk
CVR 38951394

Revisionscentret Haderslev

Godkendt Revisionsaktieselskab
Skipperhuset, Hanshorggade 30
6100 Haderslev

T 74520152

E haderslev@revisor.dk

CVR 13 97 62 95

Revisionscentret Ribe

Godkendt Revisionsanpartsselskab
Industrivej 50

6760 Ribe

T 754209 55

E info@reviribe.dk

CVR 18 93 63 05

Revisionscentret Tender

Godkendt Revisionsaktieselskab
Ribelandevej 37

6270 Tonder

T 7472 36 36

E toender@revisor.dk

CVR 26 812372




Neu in Danemark?




