Arbejdstidsregistrering

07-02-2024

Fra 1. juli 2024, skal alle arbejdsqgivere sikre registrering
af medarbejdernes arbejdstid.

Der er metodefrihed til registreringen.

Der er fremkommet et par spaendende udmeldinger fra
beskaeftigelsesministeren under behandlingen.

Séledes kan man nu sammenstykke:

e Der er valgfrined om registreringen foretages i;
- regneark,
- via stempel-ur,
- fysisk pa papir eller
- en helt 4. form.

e Det er tilstraekkeligt at den daglige arbejdstid kun behgves at blive reqgistreret af
medarbejderen pa de dage, hvor den faktiske arbejdstid afviger fra den aftalte
og/eller skemalagte arbejdstid.

e Det er kun den samlede maengde af daglig arbejdstid,
som skal tidsregistres.

e Der er sdledes ikke krav om, at det registreres,
hvornar pa dagen arbejdet er udfort.

Eksempel
En medarbejder arbejder fra kl. 9.00 til 14.00
0g senere samme dag igen fra kl. 21.00 til 23.30.

Der skal registreres 7,5 timer den dag.

Og kun registrering hvis arbejdstiden afviger
fra den aftalte og/eller skemalagte arbejdstid.

Opbevaring

Registreringen skal uanset metode veere tilgaengelig for den enkelte medarbejder.
Registreringen skal opbevares 5 ar efter udlgbet af den periode man beregner den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid efter.




Selvtilrettelaeggere

Reglerne geelder ikke for "selvtilrettelaeggere”,
da disse er undtaget;

- maksimal ugentlig arbejdstid pa 48 timer,

- pausereglerne samt

reglerne om natarbejde.

Og dermed er der heller ikke behov for tidsregistrering.
At de er undtaget skal i ovrigt anfgres i ansaettelsesaftalen.

En medarbejder er "selvtilrettelaegger” hvis:

1. Medarbejderen selv kan tilretteleegge arbejdstiden,
samt medarbejdere, hvis arbejdstid ikke kan méles fuldsteendigt eller
forudbestemmes pa forhdnd, og

2. medarbejderen har en ledelsesfunktion, eller
kan treeffe selvstaendige beslutninger.

Der har under behandlingen som eksempler vaeret naevnt medarbejdere i;

¢ det hgjere ledelseslag,

* visse akademikere,

e senioradvokater og

e andre, som har en betydelig grad af frihed og selvstaendighed i udfarelsen af arbejdet.

Husk evt;
e tilpasning af anseettelsesaftaler - og husk
e persondata som ogsa skal handteres ved implementering af de nye regler.

Og kontakt os hvis du er i tvivl - og gerne vil vide mere.

Tal med os



Revisionscentret Aabenraa
Godkendt Revisionsaktieselskab

Haderslevvej 6
6200 Aabenraa

T 7462 49 49
E aabenraa@revisor.dk

CVR 29 69 56 36

Revisionscentret Padborg
Godkendt Revisionsaktieselskab

Mgllegade 2B,st
6330 Padborg

T 74671515
E padborg@revisor.dk

CVR 29 69 56 36

Revisionscentret Senderborg
Godkendt Revisionsaktieselskab

Mgllegade 71
6400 Seonderborg

T 78 70 64 00
E sonderborg@revisor.dk

CVR 38 95 13 94

Revisionscentret Haderslev
Godkendt Revisionsaktieselskab

Skipperhuset,
Hansborggade 30
6100 Haderslev

T 74520152
E haderslev@revisor.dk

CVR 1397 62 95

Revisionscentret Ribe
Godkendt Revisionsanpartsselskab

Industrivej 50
6760 Ribe

T 754209 55
E info@reviribe.dk

CVR 18 93 63 05

Revisionscentret Tonder
Godkendt Revisionsaktieselskab

Ribelandevej 37
6270 Tonder

T 7472 36 36
E toender@revisor.dk

CVR 26812372



